Contratacdo de
recursos humano:
altamente qualific

e

I
Cag

STAR' T_PME g E%Ggo

Start smart.
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Areas de intervencéo

O apoio a integragao de quadros altamente qualificados
nas PME, recursos humanos qualificados dotados de
grau académico com nivel de qualificagao igual ou
superior a 6, visa contribuir para elevar as competéncias
das empresas nos dominios da Qualificacao e
Internacionalizacao e da Investigacao e
Desenvolvimento e Inovacgao (I&D&l), numa perspetiva
de reforco de competitividade das PME num mercado
cada vez mais globalizado e competitivo. Nesse sentido,
0S recursos humanos a contratar devem ficar dedicados
a esse designio.

Area geogrifica
Regiao Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve.
A localizacao do projeto corresponde a regiao onde se

localiza o estabelecimento da empresa no qual sera(ao)
criado(s) o(s) posto(s) de trabalho.
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Montantes minimos e maximos
de investimento

Os custos salariais com a contratacao de recursos
humanos altamente qualificados, pelo periodo maximo
de 36 meses, estabelecendo-se, para efeitos de
comparticipacao no ambito do presente Aviso, 0s
seguintes limites para o respetivo salario base mensal:

Regido Centro:

a) Limites minimos:

- Valor correspondente a posicao remuneratoria
seguinte a de entrada de licenciados na carreira geral
de técnico superior na Administracao Publica, no caso
de licenciados e mestres;

- Valor correspondente a posicao remuneratoria
seguinte a de entrada de doutorados na carreira geral
de técnico superior na Administracao Publica, no caso
de doutorados e pds-doutorados.

b) Limites maximos:

- Valor correspondente a terceira posicao remuneratoria
seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
licenciados e mestres;

- Valor corresponde a oitava posicao remuneratoria
seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
doutorados e pods-doutorados.
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Nota: Alem do salario base sGo ainda elegiveis os
respetivos encargos sociais obrigatorios (despesas com
seguranca social e seguro de acidentes de trabalho).
Consideram-se elegiveis os subsidios de férias e natal.

Regido Alentejo:

a) Limites minimos:

- Valor correspondente a posicao remuneratoria
seguinte a de entrada de licenciados na carreira geral
de técnico superior na Administragao Publica, no caso
de licenciados e mestres;

- Valor correspondente a posicao remuneratoria
seguinte a de entrada de doutorados na carreira geral
de técnico superior na Administragao Publica, no caso
de doutorados e pds-doutorados.

b) Limites maximos:

- Valor correspondente a terceira posicao remuneratoria
seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
licenciados e mestres;

- Valor corresponde a oitava posicao remuneratoria
seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
doutorados e pds-doutorados.
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Nota: Alem do salario base sdo ainda elegiveis os
respetivos encargos sociais obrigatorios (despesas com
seguranc¢a social e sequro de acidentes de trabalho).
Consideram-se elegiveis os subsidios de férias e natal.

Critérios de elegibilidade dos projetos

a) Nao serao considerados elegiveis projetos de
beneficiarios que, a data da submissao ao presente
aviso, tenham candidaturas em apreciacao apresentadas
Nno ambito de outros Avisos da mesma tipologia exceto
nas situacdes em que tenha sido apresentada
desisténcia.

b) Caso a Empresa tenha projetos em execug¢ao no
ambito de outros avisos da mesma tipologia de projeto,
sO sera considerado elegivel novo projeto no ambito do
presente AAC se, tiver assegurada a contratagao da
totalidade dos recursos humanos altamente qualificados,
sendo a data da submissao da candidatura posterior a
data da celebrac¢ao dos contratos de trabalho dos
projetos em execugao.

c) Contribuir para os objetivos e a prioridade de
investimento enunciados no Ponto 1 do Aviso;
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d) Os recursos humanos a contratar devem ter um grau
académico com nivel de qualificagcao igual ou superior a
6 (licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados);

e) O grau académico dos recursos humanos a contratar
deve ser atribuido por instituicdes do ensino superior
portuguesas em programas acreditados ou obtido em
instituicdes do ensino superior estrangeiras;

f) Quando estejam em causa licenciados e mestres, para
além do grau académico, devera ser evidenciada
especializacao profissional especifica relevante para a
area de contratac¢ao, no contexto empresarial ou
regional em que a empresa contratante se insere. Os
licenciados e mestres devem ter no minimo 5 anos de
experiéncia;

f) Quando estejam em causa licenciados e mestres, para
além do grau académico, devera ser evidenciada
especializacao profissional especifica relevante para a
area de contratac¢ao, no contexto empresarial ou
regional em que a empresa contratante se insere. Os
licenciados e mestres devem ter no minimo 5 anos de
experiéncia;

START-PME

Start smart.

g) Apresentar um programa de insercao dos recursos
humanos na dinamica da empresa, identificando os
objetivos, as tarefas a atribuir e os recursos
complementares que |hes serao afetos, bem como o
responsavel interno pelo acompanhamento e
integracao dos contratados;

h) Respeitar a duragcao maxima definida no ponto 10
deste AAC;

i) Ter por base a existéncia de contrato de trabalho
entre o trabalhador e o beneficiario, com a duracao
minima de 24 meses;

J) A data de contratacao deve ser posterior a data de
apresentacao da candidatura;

k) Os trabalhadores a contratar nao podem ter vinculo
de trabalho com a empresa beneficiaria (ou com
empresas em que a empresa beneficiaria tenha a
possibilidade de exercer controlo, diretamente ou
através dos seus sécios e/ou gerentes, ao nivel da
detencao de mais de 50% do capital social ou de
posicao determinante nas delibera¢cdes dos 6rgaos
sociais) durante os 12 meses anteriores a data da
candidatura;
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l) As contratagcdes nao podem corresponder a postos de
trabalho de gerentes, administradores e/ou
socios/acionistas da empresa beneficiaria;

m) Registar-se uma criacao liquida de postos de
trabalho, ao nivel dos recursos humanos altamente
qualificados, calculada pela diferenca entre a média
mensal do ano da conclusao do projeto e a média
mensal do ano pré-projeto;

n) O beneficiario deve comprometer-se a manter na
empresa os postos de trabalho apoiados no ambito do
projeto, durante trés anos a partir da sua data da
conclusao, podendo os quadros técnicos contratados ser
substituidos, desde que por outros com qualificacao
minima equivalente.
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Publico-Alvo

O apoio a atribuir destina-se ao seguinte grupo-alvo:
Recursos humanos com qualificacao adequada,
designadamente nivel CITE 6 ou superior (licenciados,
mestres, doutorados ou pds-doutorados).
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