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Áreas de Intervenção

O StartUP Voucher é um programa promovido pelo IAPMEI que 
visa apoiar jovens licenciados até aos 29 anos na criação do 
próprio emprego em áreas de base tecnológica. Através de 
capacitação, mentoria e apoio financeiro, o programa apoia 
projetos empresariais em fase de ideia, contribuindo para a 
transição digital, inovação e criação de emprego qualificado. 

Duração   

1 - O StartUP Voucher tem a duração de 9 meses, 
consecutivos e de participação obrigatória, para 
desenvolvimento do projeto empresarial, visando a criação do 
próprio emprego, distribuídos em iguais períodos de três 
meses:  

a) 1.ª fase
Desenvolvimento da ideia, do conhecimento e/ou o 
desenvolvimento da aplicação de resultados de I&D, na 
produção de novos produtos e serviços;   

b) 2.ª fase 
Desenvolvimento da tecnologia e do modelo de negócio;  

c) 3.ª fase
Desenvolvimento do plano de negócios, da estratégia de 
financiamento e de comunicação e da criação do próprio 
emprego.  

2 - A criação do próprio emprego deve ocorrer, no máximo, 
até 6 meses após conclusão da 3.ª fase.

Tipologias de Apoio   

As tipologias de apoio do StartUP Voucher são as seguintes: 
 
a) Bolsa

● Atribuída para dedicação exclusiva ao 
desenvolvimento do projeto empresarial;

● Bolsa mensal no valor de 900€ (até ao máximo de 2 
bolsas/projeto).

b) Mentoria
Acesso a mentores que integram a Rede Nacional de Mentores;  
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c) Incubação

Acompanhamento do projeto empresarial por incubadoras da 
Rede Nacional de  Incubadoras;

● Acesso à Rede Nacional de Incubadoras, 
● Ligação à Rede Nacional de Mentores,
● Acompanhamento e networking com atividades 

práticas, 
● conteúdo técnico, 
● Eventos de demonstração (Demo Days).

d) Prémio intercalar

● Atribuído no final da 1ª e da 2ª fase, com o objetivo de 
criar condições técnicas e financeiras para o 
desenvolvimento da fase seguinte;  

● Prémios intercalares (1.500€ no início da 2ª e 3ª fases).
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e) Prémio de concretização

● Atribuído com a criação do próprio emprego;   
● Prémio de concretização (2.000€ após criação 

do próprio emprego).

f) Capacitação e Networking

● Ações para potenciar o desenvolvimento dos 
projetos empresariais em fase de ideia, através 
da promoção da aquisição de novos 
conhecimentos e competências técnicas e 
comportamentais relevantes.

● Participação em sessões temáticas, 
bootcamps, skill labs e technical clinics.

● Imersão em ecossistemas empresariais.
● Apoio especializado em ESG e ODS (2030 

Council).




